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Foreword

Disability Advocacy Sunday is an annual observance of the National
Council of Churches in India (NCCI) to build commitments to inclusion
from a diversity perspective. Churches and institutions associated with
the NCCI are encouraged to observe this on the Sunday before Advent
Sunday - the 26th of November this year. 

This initiative of the NCCI has helped member churches and institutions
to be aware of disability as diversity, develop accompaniment ministries,
grow in the attitude of diversity and build praxis models based on
integration. 

Over the years NCCI has developed resources on disability inclusion,
promoted best practices, awarded those who have served in the cause of
promoting disability- diversity, and motivated use of technology in
identifying and promoting accessibility spaces. 

We urge all churches and institutions to use the liturgical resources on
Disability Advocacy Sunday (26.11. 2023) or any occassion/ Sunday
thereafter. Please integrate persons with disabilities beginning in such
worship and in all activities of the churches. We request you to orient/
guide/ enable persons with disabilities in leadership roles at different and
all levels. 

May God continue to guide us in this ministry

Rev. Dr Asir Ebenezer, 
General Secretary, NCCI
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NCCI-IDEA ଭିନ୍ନକ୍ଷମ ଆଡଭୋକେସୀ ରବିବାର ୨୦୨୩
ବିଷୟ: “ଆମ୍ଭ ଲୋକମାନେ ନେତୃ ତ୍ବ  ନିଅନ୍ତୁ : ଭିନ୍ନକ୍ଷମମାନଙ୍କ ନେତୃ ତ୍ୱ  

ଯାତ୍ରାପୁସ୍ତକ୩: ୧୦

ମଣ୍ଡଳୀ ଉପାସନାର ପଦ୍ଧତି

ଉପାସନା କରିବାକୁ  ଆହ୍ୱାନ- ୧ (Call to Worship I)

L: ଆସୁ ଆମ୍ଭେମାନେ ସୃଷ୍ଟିକର୍ତ୍ତା ପ୍ରଭୁ ଙ୍କୁ  ଉପାସନା କରିବା, ଯିଏ ଆମ ପ୍ରତ୍ୟେକଙ୍କୁ  ଈଶ୍ବରଙ୍କ ପରି ସୃଷ୍ଟି
କରିଛନ୍ତି I
C: ଆମ୍ଭେମାନେ ଖ୍ରୀଷ୍ଟଙ୍କଠାରେ ଏକ ଶରୀର ଭାବରେ ଏକତ୍ରିତ ହେବା |
L: ଆସନ୍ତୁ  ଈଶ୍ୱରଙ୍କୁ  ଉପାସନା କରିବା ଯିଏ ଆମକୁ  ଆମର ଶକ୍ତି  ଏବଂ ଦୁର୍ବଳତା ଅନୁଯାୟୀ ପରସ୍ପରର
ବିଚାର କରିବା ପରିବର୍ତ୍ତେ ମିଶନରେ ସକ୍ରିୟ ଅଂଶୀଦାର ହେବାକୁ  ଡାକନ୍ତି |
C: ଆମେ ଏକତ୍ରିତ ହୋଇ ହୃଦୟଙ୍ଗମ କରୁ  ଯେ ସମସ୍ତଙ୍କର ଏକ ଅନନ୍ୟ ସାମର୍ଥ୍ୟ ଅଛି |

ଉପାସନା କରିବାକୁ  ଆହ୍ୱାନ- ୨ (Call to Worship II) 
ପ୍ରଭୁ  ଆମେ ଉଭୟ ଦୁର୍ବଳତା ଏବଂ ଦକ୍ଷତାକୁ  ଗ୍ରହଣ କରୁ , ଭିନ୍ନକ୍ଷମମାନଙ୍କ ମଧ୍ୟରେ ଥିବା ନେତୃ ତ୍ୱକୁ  ପାଳନ
କରୁ  | ତୁମର ଡାକ ଆମକୁ  ପରସ୍ପରକୁ  ଶକ୍ତି  ଦେବା ଏବଂ ଏକ ସର୍ବସମ୍ମତ ସମ୍ପ୍ରଦାୟକୁ  ପ୍ରତିପୋଷଣ
କରିବାକୁ  ପ୍ରେରଣା ଦିଏ I ଏହି ପବିତ୍ର ସ୍ଥାନରେ, ଆମେ ଆମର ଅସମ୍ପୂର୍ଣ୍ଣତାକୁ  ତୁମ ନିକଟକୁ  ଆଣିବା ପାଇଁ
ଆସିଅଛୁ  I ଅବିସ୍ମରଣୀୟ ସ୍ଥିରତା ସହିତ, ଆମେ ଭିନ୍ନକ୍ଷମମାନଙ୍କର ପ୍ରକୃତ ମହତ୍ତ୍କୁ   ପୁନ-ଆବିଷ୍କାର କରୁ  |
ଆମର ଦୁର୍ବଳତା ମାଧ୍ୟମରେ, ଆମେ ନେତୃ ତ୍ୱର କାହାଣୀକୁ  ପୁନ-ପ୍ରକାଶ କରିବାକୁ  ଶକ୍ତି  ପାଇଥାଉ, ଏହାକୁ
ଈଶ୍ୱରଙ୍କ ସୃଷ୍ଟିର ଟେପେଷ୍ଟ୍ରିର ପ୍ରତିଫଳନ ଭାବରେ ସ୍ୱୀକୃତି ଦେଇଥାଉ |

ପ୍ରାରମ୍ଭିକ ପ୍ରାର୍ଥନା
ଆଜି ଆମେ ପ୍ରାର୍ଥନାରେ ଏକତ୍ରିତ ହେବାବେଳେ, ଦକ୍ଷତା ଉପରେ ଆଧାରିତ କୌଣସି ସୀମା ଜାଣି ନ
ଥିବାରୁ , ଆମେ ତୁମର ସମସ୍ତ ଆଲିଙ୍ଗନର ଡାକ ପାଇଁ କୃତଜ୍ଞତା ପ୍ରଦାନ କରୁ  | ପ୍ରତ୍ୟେକ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କୁ  ଜଣେ
ସମ୍ଭାବ୍ୟ ନେତା ଭାବରେ ଗୁରୁ ତ୍ୱ  ଦେଵାକୁ  ଏବଂ ଗ୍ରହଣ କରିବାକୁ  ଆମକୁ  ପ୍ରେରଣା ଦିଅ | “ଆମ୍ଭ
ଲୋକମାନେ ନେତୃ ତ୍ବ  ନିଅନ୍ତୁ ”, ର ଆତ୍ମାରେ,  ଆମର ଅଂଶୀଦାର ବିଶ୍ବାସ ଯାତ୍ରାରେ ପ୍ରତ୍ୟେକ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କର
ଅନନ୍ୟ ଭୂ ମିକାକୁ  ଚିହ୍ନି, ସମସ୍ତଙ୍କ ଜ୍ଞାନରେ ଆମେ ଆମର ହୃଦୟକୁ  ଖୋଲୁ  | ଏହି ଅନ୍ତର୍ଭୂ କ୍ତତା ଆମର
ଦୈନନ୍ଦିନ ଜୀବନରେ ବିସ୍ତାର ହୋଉ I ବ୍ୟାପକ ବିବିଧତା ନୀତି ପ୍ରଣୟନ କରି ତୁମ ପ୍ରେମ ସମସ୍ତ
ପ୍ରତିବନ୍ଧକକୁ  ଅତିକ୍ରମ କରୁ |

ପାପ ସ୍ୱୀକାର କରିବାକୁ  ଆହ୍ୱାନ
ଏହା ଆମର ଅକ୍ଷମତା ନୁ ହେଁ ଯାହା ଆମ ସୃଷ୍ଟିକର୍ତ୍ତାଙ୍କ ସହ ବାର୍ତ୍ତାଳାପରେ ପ୍ରବେଶ କରିବାକୁ  ବାରଣ କରେ
| ବରଂ ଏହା ଆମର ପାପ | ତେଣୁ, ଆସନ୍ତୁ  ଆମେ ନିଜକୁ  ପରୀକ୍ଷା କରିବା ଏବଂ ଆମର ଅଭାବକୁ  ସ୍ୱୀକାର
କରିବା |
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ସ୍ୱୀକାର-୧ (Confession I)
L: ପ୍ରଭୁ , ଆମେ ସ୍ୱୀକାର କରୁ ଛୁ  ଯେ ଭିନ୍ନକ୍ଷମଙ୍କ ଜୀବନ ଏବଂ ସାକ୍ଷୀକୁ  ଆମେ ଅବହେଳା କରିଛୁ। ଆମେ
ସେମାନଙ୍କର ନେତୃ ତ୍ୱ  ଗ୍ରହଣ କରିବାକୁ  ଦ୍ୱି ଧା କରିଛୁ।
C: ପ୍ରଭୁ , ଆମକୁ  କ୍ଷମା କରନ୍ତୁ  ଏବଂ ଆମକୁ  ଗ୍ରହଣ କରିବାର ହୃଦୟ ଆମକୁ  ଦାନ କରନ୍ତୁ  |
L: ଆମେ ଆମର ଭିନ୍ନକ୍ଷମ ବନ୍ଧୁମାନଙ୍କୁ  ଗୁରୁ ତ୍ୱ  ଦେଇନାହୁଁ I ଆମେ ସେମାନଙ୍କୁ  ବାରମ୍ବାର ଦୁଖଦ ବସ୍ତୁ
ଭାବରେ ଦେଖିବା ସପକ୍ଷରେ ସେମାନଙ୍କର ଦକ୍ଷତା ଏବଂ ଅନୁଦାନକୁ  ଅଣଦେଖା କରିଛୁ  |
C: ପ୍ରଭୁ , ଆମକୁ  କ୍ଷମା କରନ୍ତୁ  ଏବଂ ଆମକୁ  ଗ୍ରହଣ କରିବାର ହୃଦୟ ଆମକୁ  ଦାନ କରନ୍ତୁ  I
L: ଭିନ୍ନକ୍ଷମମାନଙ୍କୁ  ଅସମ୍ମାନ ସହିତ ବ୍ୟବହାର କରି ଆମେ ତୁମ ବିରୁ ଦ୍ଧରେ ପାପ କରିଅଛୁ , ଯାହାକୁ  ତୁ ମେ
ତୁମର ପ୍ରତିଛବିରେ ସୃଷ୍ଟି କରିଛ | ଆମ ଚର୍ଚ୍ଚ ଏବଂ ସମାଜରେ ଆମର ବନ୍ଧୁମାନଙ୍କ ପାଇଁ ସ୍ଥାନଗୁଡିକ
ଉପଲବ୍ଧ  ନହେବା ପାଇଁ ଆମେ ଅନେକ ଅବରୋଧ ବିଷୟରେ ଅବଗତ ନାହୁଁ |
C: ପ୍ରଭୁ , ଆମକୁ  କ୍ଷମା କରନ୍ତୁ  ଏବଂ ଆମକୁ  ଗ୍ରହଣ କରିବାର ହୃଦୟ ଆମକୁ  ଦାନ କରନ୍ତୁ  | 
L: ପ୍ରଭୁ , ଆମେ, ଭିନ୍ନକ୍ଷମମାନେ ସୁଯୋଗ ନେବାକୁ  ଭୟଭୀତ ଏବଂ ଅନିଚ୍ଛା ଅନୁଭବ କରନ୍ତି | ଆମେ
ଆମର ଦୁର୍ବଳତା ବିଷୟରେ ଚିନ୍ତିତ, ତଥାପି ଆମେ ଭୁ ଲିଯାଉ ଯେ ତୁମର ଅନୁଗ୍ରହ ଆମ ପାଇଁ ଯଥେଷ୍ଟ
ହୋଇଛି | 
C: ପ୍ରଭୁ , ଆମକୁ  କ୍ଷମା କରନ୍ତୁ  I ଏବଂ ଆମ ହୃଦୟରେ ଆରୋଗ୍ୟତା ପ୍ରଦାନ କର |

ସ୍ୱୀକାର- ୨ (Confession II)
ଦୟାମୟ ଏବଂ କ୍ଷମାଶୀଳ ପରମେଶ୍ୱର, ଆମେ ପାପ ସ୍ୱୀକାର କରୁ  କରୁ  ଆପଣଙ୍କ ଛାମୁକୁ  ଆସୁଅଛୁ  I
ଆମର ଅତୀତର ଭୁ ଲ ଧାରଣା ପାଇଁ ଆମେ ତୁମର କ୍ଷମା ପ୍ରାର୍ଥନା କରୁ ଛୁ , ଯେଉଁଠାରେ ଦାନ
ଭିନ୍ନକ୍ଷମମାନଙ୍କୁ  ସମାନ ସୁଯୋଗ ପ୍ରଦାନ କରିବାର ଗୁରୁ ତ୍ୱକୁ  ଛାଇ ଦେଇଛି | ସେମାନଙ୍କର ଅନ୍ତର୍ନିହିତ
ମୂଲ୍ୟ ଏବଂ ସେମାନଙ୍କର ନେତୃ ତ୍ୱ  ସମ୍ଭାବନାକୁ  ଚିହ୍ନିବାରେ ଆମେ ଆମର ଅଭାବକୁ  ନମ୍ରତାର ସହିତ
ସ୍ୱୀକାର କରୁ  | ଭିନ୍ନକ୍ଷମମାନଙ୍କୁ  ପୃଥକ କରିବା ଏବଂ ସେମାନେ "ସ୍"ତନ୍ତ୍ର  ବା ଭିନ୍ନ  ବୋଲି ଧାରଣାକୁ
ଚିରସ୍ଥାୟୀ କରିବା ପାଇଁ ଆମର ଅତୀତର କାର୍ଯ୍ୟ ପାଇଁ ଆମେ ଗଭୀର ଅନୁତାପ କରୁ  |
ଆମର ବିଶ୍ୱାସର ମଣ୍ଡଳୀ ମଧ୍ୟରେ, ଆମେ ସ୍ୱୀକାର କରୁ ଛୁ  ଯେ ଭିନ୍ନକ୍ଷମଙ୍କ ପାଇଁ ସମ୍ପୂର୍ଣ୍ଣ ଉପଲବ୍ଧତା ଏକ
ପୂରଣ ହୋଇନଥିବା ଲକ୍ଷ୍ୟ ହୋଇ ରହି ଯାଇଛି I ଆମେ ସେହି ସମୟ ପାଇଁ ବିଳାପ କରୁ ଛୁ  ଯେତେବେଳେ
ଆମର ଚର୍ଚ୍ଚ ସମସ୍ତଙ୍କ ପାଇଁ ସ୍ୱାଗତ ବାତାବରଣ ଯୋଗାଇବାରେ ବିଫଳ ହୋଇଥିଲା | ବୌଦ୍ଧିକ ଦୁର୍ବଳତା,
ଶ୍ରବଣ ଦୁର୍ବଳତା ଏବଂ ଦୃଷ୍ଟିହୀନ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କୁ  ଆବଶ୍ୟକ ସହାୟତା ପ୍ରଦାନ କରିବାରେ ଆମେ ଆମର
ଅପାରଗତାକୁ  ସ୍ୱୀକାର କରୁ ଛୁ  | ଅଧିକ ଅନ୍ତର୍ଭୂ କ୍ତ  ଏବଂ ସୁଗମ ଉପାସନାର ପରିବେଶ ସୃଷ୍ଟି କରିବାକୁ  ସକ୍ରିୟ
ଭାବରେ ଚେଷ୍ଟା ନକରିବା ପାଇଁ ଆମେ ତୁମର କ୍ଷମା ପ୍ରାର୍ଥନା କରୁ ଛୁ  | ସ୍ୱୀକାରର ଏହି ମୁହୂର୍ତ୍ତରେ, ଆମେ
ବିପଦର ଐତିହାସିକ ପ୍ରାଧାନ୍ୟତାକୁ  ସ୍ୱୀକାର କରୁ ଛୁ  ଯାହା ବେଳେବେଳେ ଅକ୍ଷମତା ନ୍ୟାୟର ସମ୍ଭାବନାକୁ
ସୀମିତ କରି ରଖିଛି | ଅତଏବ, ଆମର ଧ୍ୟାନ ବର୍ତ୍ତମାନ ଭିନ୍ନକ୍ଷମମାନଙ୍କର ପ୍ରମୁଖ ନେତୃ ତ୍ୱକୁ  ଚିହ୍ନିବା ପାଇଁ
ସ୍ଥାନାନ୍ତରିତ ହୋଇଛି, ଯେଉଁମାନେ ଅନନ୍ୟ ଜ୍ଞାନ ଏବଂ ଅବଦାନ ଆଣିଥାନ୍ତି | 
ଆମର ହୃଦୟରୁ  ସ୍ୱୀକାରୋକ୍ତିରେ, ଆମେ ଅକ୍ଷମତାର ଶିକାର ହେବାର ସଂକଳ୍ପ  ଅତୀତ ଏବଂ ବର୍ତ୍ତମାନର
ପରିଣାମକୁ  କିପରି ଆଲୋକିତ କରିପାରିବ ତାହାର ଏକ ଗୁରୁ ତ୍ବପୂର୍ଣ୍ଣ ପରୀକ୍ଷଣ ପାଇଁ ଅନୁ ରୋଧ କରୁ ଛୁ  |
ଏକ 
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ଅଧିକ ସମାନ ଏବଂ ଠିକ୍ ଭବିଷ୍ୟତ ଦିଗରେ କାର୍ଯ୍ୟ କରିବାକୁ  ଆମକୁ  ସାହାଯ୍ୟ କରନ୍ତୁ  | ଯେହେତୁ  ଆମେ
ଆଗକୁ  ବଢୁ , ପରିବର୍ତ୍ତନଶୀଳ କାର୍ଯ୍ୟ ପାଇଁ ଆମର ହୃଦୟ ଖୋଲା ରହୁ I ଏକ ଅନ୍ତର୍ଭୂ କ୍ତ  ସମ୍ପ୍ରଦାୟର ଆମର
ଦୃଷ୍ଟିକୁ  ସମ୍ପୂର୍ଣ୍ଣ ରୂ ପେ ହୃଦୟଙ୍ଗମ କରିବାକୁ  ଆମକୁ  ଜ୍ଞାନ ଏବଂ ସଂକଳ୍ପ  ଦିଅନ୍ତୁ  I ଆମେ ଏକ ଦୁନିଆ ପାଇଁ
ପ୍ରାର୍ଥନା କରୁ ଛୁ  ଯେଉଁଠାରେ ପ୍ରତ୍ୟେକ ବ୍ୟକ୍ତି  ମୂଲ୍ୟବାନ, ଯେଉଁଠାରେ ପ୍ରତ୍ୟେକ ସ୍ୱର ଶୁଣାଯାଏ, ଏବଂ
ପ୍ରତ୍ୟେକ ହୃଦୟକୁ  ଜଣେ ନେତା ଭାବରେ ସ୍ୱାଗତ କରାଯାଏ |
ଆମେ ତୁମର ପୁତ୍ର ଯୀଶୁ ଖ୍ରୀଷ୍ଟଙ୍କ ନାମରେ ଏହି ସ୍ୱୀକାର ଉତ୍ସର୍ଗ କରୁ ଛୁ , ଯିଏ ସମସ୍ତଙ୍କୁ  ସ୍ୱାଗତ କରିଥିଲେ
ଏବଂ ପ୍ରତ୍ୟେକ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କ ଅନନ୍ୟ ଅବଦାନକୁ  ଗୁରୁ ତ୍ୱ  ଦେଇଥିଲେ | ଆମେନ୍ I

ପ୍ରତିଶୃତି
ଆରୋଗ୍ୟ ଏବଂ କ୍ଷମାକାରୀ ଈଶ୍ୱର ସମସ୍ତ ଅପରାଧକୁ  କ୍ଷମା କରନ୍ତି, ଆମକୁ  ପ୍ରେମ ସହିତ ପରସ୍ପରକୁ
ଆଲିଙ୍ଗନ କରିବାରେ ସାହାଯ୍ୟ କରନ୍ତି, ଆମକୁ  ଈଶ୍ୱରଙ୍କ ପରି ପୁନ ସ୍ଥାପନ କରନ୍ତି ଏବଂ ଆଉ ପାପ
କରିବାକୁ  ଦିଅନ୍ତି ନାହିଁ|
ଆମେନ୍ I

ଧନ୍ୟବାଦ ଅର୍ପଣ
ଦୟାଳୁ  ଏବଂ ପ୍ରେମିକ ପ୍ରଭୁ , ନେତୃ ତ୍ୱ  କ୍ଷେତ୍ରରେ, ଭିନ୍ନକ୍ଷମମାନେ ଆମ ସମ୍ପ୍ରଦାୟକୁ  ଆଣିଥିବା
ଉଲ୍ଲେ ଖନୀୟ ଅବଦାନ ଏବଂ ଅନ୍ତର୍ଦୃ ଷ୍ଟି ପାଇଁ ଆମେ ଗଭୀର କୃତଜ୍ଞ | ସେମାନଙ୍କର ଶକ୍ତି, ନିଷ୍ଠା, ଏବଂ
ବିବିଧ ଦୃଷ୍ଟିକୋଣ ପ୍ରେରଣା ପାଇଁ ଏକ ଉତ୍ତମ ଉତ୍ସ ଭାବରେ କାର୍ଯ୍ୟ କରେ I
ଆମେ ଅଭିନବତା ଏବଂ ଅନୁରୂ ପଣ ପାଇଁ ଧନ୍ୟବାଦ ଦେଉଛୁ  ଯାହା ଭିନ୍ନକ୍ଷମ ଏବଂ ସେମାନଙ୍କ ସମ୍ପ୍ରଦାୟରୁ
ଆସିଥାଏ, କାରଣ ସେମାନେ କେବଳ ଉପଲବ୍ଧତାକୁ  ବୃଦ୍ଧି କରନ୍ତି ନାହିଁ ବରଂ ଅଭିନବ ନେତୃ ତ୍ୱ  ପାଇଁ
ଆଭିମୁଖ୍ୟ I ଏହି ଅଭିନବତା ଆମକୁ  ମନେ ପକାଇଦିଏ ଯେ ନେତୃ ତ୍ୱ  କୌଣସି ସୀମା ଜାଣେ ନାହିଁ |
ଭିନ୍ନକ୍ଷମ ନେତା ତଥା ସଂଗଠନର ଓକିଲାତି ଏବଂ ସଚେତନତା ପ୍ରୟାସ, ନ୍ୟାୟ ଏବଂ ସମାନତା ପ୍ରତି
ସେମାନଙ୍କର ପ୍ରତିବଦ୍ଧତାର ପ୍ରମାଣ। ଏହି ନେଟୱାର୍କଗୁଡ଼ିକ ବ୍ୟକ୍ତିବିଶେଷଙ୍କୁ  ନେତୃ ତ୍ୱ  ଭୂ ମିକା ଗ୍ରହଣ
କରିବାକୁ , ସହଯୋଗର ସଂସ୍କୃ ତି ଏବଂ ଜ୍ଞାନ ବାଣ୍ଟିବାକୁ  ସଶକ୍ତ  କରନ୍ତି | 
ଭିନ୍ନକ୍ଷମ ନେତାଙ୍କ ସମାନତା ଏବଂ ସୁସ୍ଥତାକୁ  ସୁନିଶ୍ଚିତ କରିବା ପାଇଁ ପ୍ରତିଷ୍ଠିତ ଆଇନଗତ ସୁରକ୍ଷା ଏବଂ
ଅଧିକାରଗୁଡିକ ଅଧିକ ଅନ୍ତର୍ଭୂ କ୍ତ  ନେତୃ ତ୍ୱ  ଅଭ୍ୟାସ ଦିଗରେ ଏକ ଗୁରୁ ତ୍ୱପୂର୍ଣ୍ଣ ପଦକ୍ଷେପକୁ  ପ୍ରତିନିଧିତ୍ୱ  କରେ |
ଏହାର ସମସ୍ତ ରୂ ପରେ ନେତୃ ତ୍ୱର ମୂଲ୍ୟକୁ  ଚିହ୍ନିବାରେ ଅଗ୍ରଗତି ପାଇଁ ଆମେ କୃତଜ୍ଞ |
ପରିଶେଷରେ, ମାନବ ଆତ୍ମାର ସ୍ଥାୟୀ ଶକ୍ତି  ପାଇଁ ଆମେ କୃତଜ୍ଞ, ଭିନ୍ନକ୍ଷମ ନେତାଙ୍କ ଦ୍ୱା ରା ଉଦାହରଣ ପ୍ରାପ୍ତ,
ଯେଉଁମାନେ ସଂଘର୍ଷକୁ  ଅତିକ୍ରମ କରି ନେତୃ ତ୍ୱର କାହାଣୀକୁ  ପୁନଃବ୍ୟାଖ୍ୟା କରନ୍ତି |
ଆମେ ସବୁ ବେଳେ ଅକ୍ଷମତା ଥିବା ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କ ନେତୃ ତ୍ୱ  ସମ୍ଭାବନାକୁ  ସମ୍ମାନିତ କରି ପାଳନ କରିବା, ଏବଂ ଏକ
ସମାନ୍ତରାଳ ବିଶ୍ୱ ଗଠନ ପାଇଁ ଏକତ୍ର କାର୍ଯ୍ୟ କରିବା |
ଆମେନ୍ I
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ମଧ୍ୟବର୍ତ୍ତୀ ପ୍ରାର୍ଥନା- ୧
ପ୍ରିୟ ପିତା ପରମେଶ୍ଵର, ତୁମର ମାର୍ଗଦର୍ଶନ ଏବଂ ଅନୁଗ୍ରହ ଖୋଜୁ  ଖୋଜୁ   ଆମେ ନମ୍ର ହୃଦୟ ସହିତ ତୁମ
ଆଗରେ ଆସୁ ଅଛୁ  I ଆମେ ଅକ୍ଷମତା ସତ୍ତ୍  ନେତୃ ତ୍ୱ  ନେବାକୁ  ଆହ୍ବାନପ୍ରାପ୍ତ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କ ପାଇଁ ଏକ ବିଶେଷ
ନିବେଦନ କରୁ  | ପ୍ରଭୁ , ଆମେ ଜାଣୁ ଯେ ତୁମର ପ୍ରେମ କୌଣସି ସୀମା ଜାଣେ ନାହିଁ, ଏବଂ ଯେଉଁମାନେ
ତୁମର ଡାକର ଉତ୍ତର ଦିଅନ୍ତି, ତୁମର ଅନୁଗ୍ରହ ସେମାନଙ୍କୁ  ଡାକେ | ଆମେ ସେହି ଭିନ୍ନକ୍ଷମମାନଙ୍କ ପାଇଁ
ପ୍ରାର୍ଥନା କରୁ ଛୁ  ଯେଉଁମାନେ ଅନ୍ୟମାନଙ୍କୁ  ନେତୃ ତ୍ୱ  ଦେବା ଏବଂ ପ୍ରେରଣା ଦେବା ପାଇଁ ମନୋନୀତ,
ସେମାନଙ୍କ ଯାତ୍ରା ସମୟରେ ସେମାନଙ୍କୁ  ଆଶୀର୍ବାଦ କର |
ଆମେ ନେତାଙ୍କ ପାଇଁ ଶକ୍ତି, ଜ୍ଞାନ ଏବଂ ଦୃଢତାର ପ୍ରାର୍ଥନା କରୁ ଛୁ  | ତୁ ମେ ପ୍ରତ୍ୟେକ ପଥରେ ଆମ ସହିତ
ଅଛ ଏହା ଜାଣିବା ଦ୍ୱା ରା ସେମାନଙ୍କୁ  / ଆମକୁ  ବାଧାବିଘ୍ନ ଏବଂ ପ୍ରତିକୂଳ ପରିସ୍ଥିତିକୁ  ଦୂର କରିବାରେ
ସାହାଯ୍ୟ କର | ସେମାନଙ୍କୁ  / ଆମକୁ  ଦୟା, ସହାନୁଭୂ ତି ଏବଂ ବୁଝାମଣା ସହିତ ନେତୃ ତ୍ୱ  ଦେବାର କ୍ଷମତା
ଦିଅ | ଆମକୁ  ନିଜଠାରୁ  ଅତିକ୍ରମ କରିବାକୁ  ଏବଂ ସମ୍ପ୍ରଦାୟର ଆନନ୍ଦ ଅନୁଭବ କରିବାକୁ  ସାହାଯ୍ୟ କର |
ପ୍ରଭୁ , ଅନ୍ୟମାନଙ୍କ ମଧ୍ୟରେ ସମ୍ଭାବନା ଦେଖିବା ଏବଂ ଏକ ସହାୟକ ଓ ଅନ୍ତର୍ଭୂ କ୍ତ  ପରିବେଶ ସୃଷ୍ଟି କରିବାକୁ
ସେମାନଙ୍କୁ  / ଆମକୁ  ଅନ୍ତର୍ନିହିତ କର |
ତୁ ମେ ସୁଯୋଗର ଦ୍ୱା ର ଖୋଲ, ପ୍ରତିବନ୍ଧକ ହଟାଅ, ଏବଂ ସେମାନଙ୍କର / ଆମର ମିଶନ ପୂରଣ କରିବା
ପାଇଁ ଆବଶ୍ୟକ ଉତ୍ସଗୁଡିକ ପ୍ରଦାନ କର | ସମସ୍ତଙ୍କ ପାଇଁ କିଛି ବିଶେଷ ଅଛି ବୋଲି ଦେଖିବା ପାଇଁ ଆମକୁ
ସ୍ଥିରତା ଦିଅ | ସମାଜ ଭିନ୍ନକ୍ଷମମାନଙ୍କ ନେତୃ ତ୍ୱ  ଭୂ ମିକାରୁ  ଆସୁଥିବା ଅଦ୍ୱି ତୀୟ ଦୃଷ୍ଟିକୋଣ ଏବଂ
ଉପହାରଗୁଡ଼ିକୁ  ଚିନ୍ହୁ  ଏବଂ ଗ୍ରହଣ କରୁ  I ଆମର ସମସ୍ତ ଦକ୍ଷତା ଏବଂ ଅକ୍ଷମତା ସହିତ ଆମକୁ  ବିଶୁଦ୍ଧ
ହେବାର ସୁଯୋଗ ବିଷୟରେ ଅବଗତ କର |
ପ୍ରେମିକ ପ୍ରଭୁ , ଆମେ ନେତାମାନଙ୍କ ପରିବାର ଏବଂ ସମ୍ପ୍ରଦାୟ ପାଇଁ ମଧ୍ୟ ପ୍ରାର୍ଥନା କରୁ  | ସେମାନଙ୍କର
ନେତୃ ତ୍ୱ  ଯାତ୍ରାରେ ସେମାନଙ୍କ ପ୍ରିୟଜନଙ୍କୁ  ସମର୍ଥନ କରିବାକୁ  ସେମାନଙ୍କୁ  ଶକ୍ତି  ଏବଂ ଧର୍ଯ୍ୟ ଦିଅନ୍ତୁ  | ପ୍ରେମିକ
ପ୍ରଭୁ , ଆମେ ନେତାମାନଙ୍କୁ  ତୁମ ହାତରେ ନ୍ୟସ୍ତ କରୁ  | ସେମାନେ / ଆମେ ତୁମର ଅନୁଗ୍ରହ ଏବଂ ଶକ୍ତିର
ଉଜ୍ଜ୍ୱଳ ଉଦାହରଣ ହେଉ, ଦୁନିଆକୁ  ଦେଖାଉ ଯେ ତୁମର ଶକ୍ତି  ଦୁର୍ବଳତାରେ ସିଦ୍ଧ ହୋଇଛି | ସେମାନଙ୍କ /
ଆମ ଜୀବନ ଏବଂ ସେମାନେ ଆମ ସମସ୍ତଙ୍କ ପାଇଁ ଆଣିଥିବା ପ୍ରେରଣା ପାଇଁ ଆମେ ତୁମକୁ  ଧନ୍ୟବାଦ
ଦେଉଛୁ  | ତୁମର ସବୁଠାରୁ  ପବିତ୍ର ନାମରେ, ଆମେ ପ୍ରାର୍ଥନା କରୁ  | ଆମେନ୍ I
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ମଧ୍ୟବର୍ତ୍ତୀ ପ୍ରାର୍ଥନା- ୨
ଶିକ୍ଷା ଏବଂ ସୁଯୋଗଗୁଡିକର ପ୍ରବେଶ: ପ୍ରିୟ ପ୍ରଭୁ , ଆମେ ଭିନ୍ନକ୍ଷମମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଗୁଣାତ୍ମକ ଶିକ୍ଷା ଏବଂ
ନେତୃ ତ୍ୱ  ବିକାଶ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମରେ ବୃଦ୍ଧି ପାଇଁ ପ୍ରାର୍ଥନା କରୁ ଛୁ  | ସେମାନଙ୍କ ପାଖରେ ନେତୃ ତ୍ୱ  ଭୂ ମିକା ପାଇଁ
ଆବଶ୍ୟକ ଉପକରଣ ଏବଂ କୌଶଳ ହେଉ | ଆମେ ମଧ୍ୟ ମେଣ୍ଟରସିପ୍ ପ୍ରୋଗ୍ରାମ ଖୋଜୁ , ଯାହା ଭିନ୍ନକ୍ଷମ
ନେତାମାନଙ୍କୁ  ଅଭିଜ୍ଞ ମେଣ୍ଟରଙ୍କଠାରୁ  ଶିଖିବାକୁ  ସକ୍ଷମ କରିଥାଏ, ଏବଂ ସେମାନଙ୍କର ନେତୃ ତ୍ୱ  ଦକ୍ଷତାକୁ
ଅଧିକ ପୋଷଣ କରିଥାଏ |

ସମ୍ପ୍ରଦାୟକୁ  ମଜବୁତ କରିବା: ଭିନ୍ନକ୍ଷମ ନେତାଙ୍କୁ  ସମର୍ଥନ ଏବଂ ଅଭିବୃ ଦ୍ଧି a ସହଯୋଗ ପାଇଁ ନେଟୱାର୍କ
ଯୋଗାଉଥିବା ସମ୍ପ୍ରଦାୟକୁ  ମଜବୁତ କରିବା ପାଇଁ ଆମେ ମାଗୁଛୁ  | ନେତୃ ତ୍ୱ  ସମ୍ଭାବନାକୁ  ଲାଳନପାଳନ
କରିବା ପାଇଁ ଏହି ସମ୍ପ୍ରଦାୟଗୁଡିକ ଉତ୍ସାହ, ମାର୍ଗଦର୍ଶନ ଏବଂ ସାମୂହିକ ପ୍ରୟାସର ସ୍ଥାନ ହୁଅନ୍ତୁ  |

ନୀତି ଏବଂ ଆଇନଗତ ସମର୍ଥନ: ଆମେ ନୀତି ଏବଂ ବେଆଇନ ପଦକ୍ଷେପଗୁଡିକର କାର୍ଯ୍ୟାନ୍ୱୟନ ପାଇଁ
ଅନୁ ରୋଧ କରୁ ଛୁ  ଯାହା ଭିନ୍ନକ୍ଷମ ନେତାଙ୍କ ଅଧିକାର ଏବଂ ଆକାଂକ୍ଷାକୁ  ସୁରକ୍ଷା ଏବଂ ସମର୍ଥନ କରେ |
ଯେଉଁମାନେ ନେତୃ ତ୍ୱ  ନେବାକୁ  ଲକ୍ଷ୍ୟ ରଖିଛନ୍ତି ସେମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଆଇନଗତ ଢାଞ୍ଚା ସଶକ୍ତିକରଣ ଏବଂ
ସଂରକ୍ଷଣର ଉତ୍ସ ହୋଇପାରେ |

ସହଯୋଗ ଏବଂ ମିଳିତଭାବ: ବ୍ୟକ୍ତିବିଶେଷ, ସଂଗଠନ ଏବଂ ସମ୍ପ୍ରଦାୟ ମଧ୍ୟରେ ସହଯୋଗ ଏବଂ
ମିଳିତଭାବ ପାଇଁ ଆମେ ପ୍ରାର୍ଥନା କରୁ  | ସେମାନେ ଏକ ଅଧିକ ଅନ୍ତର୍ଭୂ କ୍ତ  ଏବଂ ସମାନ ବିଶ୍ୱ ସୃଷ୍ଟି କରିବାକୁ
ଏକତ୍ର ହୁଅନ୍ତୁ  ଯେଉଁଠାରେ ସମସ୍ତଙ୍କର ନେତୃ ତ୍ୱ  ସମ୍ଭାବନାକୁ  ସ୍ୱୀକୃତି ଦିଆଯାଏ ଏବଂ ଉତ୍ସାହିତ କରାଯାଏ |
ଏକତା ପରିବର୍ତ୍ତନ ପାଇଁ ଏକ ପ୍ରେରଣା ଶକ୍ତି  ହେଉ |
ସଚେତନତା ଏବଂ ବୁଝାମଣା: ଭିନ୍ନକ୍ଷମ ନେତାଙ୍କ ସାମର୍ଥ୍ୟ ଏବଂ ଦକ୍ଷତା ବିଷୟରେ ଆମେ ସମାଜ ମଧ୍ୟରେ
ଅଧିକ ସଚେତନତା ଏବଂ ବୁଝାମଣା ଖୋଜୁ  | ସଚେତନତା ବଢିବା ସହିତ ପରମ୍ପରାଗତ ଧାରଣା ଏବଂ
ପକ୍ଷପାତିତା ଦୂର ହୋଇପାରେ, ଭିନ୍ନକ୍ଷମଙ୍କ ପାଇଁ ନେତୃ ତ୍ୱ  ଭୂ ମିକା ଗ୍ରହଣ କରିବା ପାଇଁ ଦ୍ୱା ର ଖୋଲିପାରେ |

ସଂସ୍ଥାଗୁଡ଼ିକ ପାଇଁ: ପ୍ରିୟ ପ୍ରଭୁ , ଆମେ ସଂଗଠନଗୁଡ଼ିକ ପାଇଁ କୃତଜ୍ଞତାର ସହିତ ଏକତ୍ରିତ ହୋଇଥାଉ,
ଯେଉଁମାନେ ଭାରତରେ ଭିନ୍ନକ୍ଷମମାନଙ୍କୁ  ନିରନ୍ତର ସେବା କରନ୍ତି | ଧନ୍ୟବାଦରେ ପରିପୂର୍ଣ୍ଣ ହୃଦୟ ସହିତ,
ଆମେ ସେମାନଙ୍କ ଉପରେ ତୁମର ଆଶୀର୍ବାଦ ମାଗୁ | ସେମାନଙ୍କୁ  ସେମାନଙ୍କର ଗୁରୁ ତ୍ୱପୂର୍ଣ୍ଣ କାର୍ଯ୍ୟ ଜାରି
ରଖିବାକୁ  ଆବଶ୍ୟକ ହେଉଥିବା ଉତ୍ସଗୁଡ଼ିକ ପ୍ରଚୁର ପରିମାଣରେ ଯୋଗାଇ ଦିଆଯାଉ, ସେମାନଙ୍କୁ  ଅନ୍ତର୍ଭୁ କ୍ତ
କରିବା ଏବଂ ସେମାନଙ୍କୁ  ସେବା କରୁ ଥିବା ଲୋକଙ୍କ ସମ୍ମୁଖରେ ଠିଆ ହୋଇଥିବା ପ୍ରତିବନ୍ଧକକୁ  ଭାଙ୍ଗିବା
ପାଇଁ ସଶକ୍ତ  କର | ଆମେ ସେମାନଙ୍କର ଉତ୍ସର୍ଗୀକୃତ କର୍ମଚାରୀ ଏବଂ ସ୍ୱେଚ୍ଛାସେବୀମାନଙ୍କ ମଙ୍ଗଳ ପାଇଁ
ପ୍ରାର୍ଥନା କରୁ ଛୁ  ଯାହା ଦ୍ଵା ରା ସେମାନେ ସେମାନଙ୍କର କାର୍ଯ୍ୟ ସମ୍ପାଦନ କରିବାକୁ  ଶକ୍ତି  ଏବଂ ପ୍ରେରଣା
ପାଇପାରିବେ | ସେମାନଙ୍କ ଉଦ୍ୟମ ମଧ୍ୟରେ ନବସୃଜନ ଏବଂ ସୃଜନଶୀଳ ସମାଧାନକୁ  ପ୍ରେରଣା ଦିଅନ୍ତୁ
ଏବଂ ଏହି ସଂଗଠନରେ ସହଯୋଗର ସାମୂହିକ ପ୍ରଭାବକୁ  ବୃଦ୍ଧି କରନ୍ତୁ  I ଓକିଲାତି, ସଚେତନତା ଏବଂ
ପରିବର୍ତ୍ତନରେ ସେମାନଙ୍କର ସ୍ୱରକୁ  ବୃଦ୍ଧି କର I ସେମାନଙ୍କୁ  ସେବା କରୁ ଥିବା ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କ ବିବିଧତାକୁ  ପାଳନ
କରିବାରେ ତଥା, ପ୍ରତ୍ୟେକ ବ୍ୟକ୍ତିର ଅଦ୍ୱି ତୀୟ ମୂଲ୍ୟକୁ  ଚିହ୍ନିବା ଏବଂ ଗ୍ରହଣ କରିବାରେ ସାହାଯ୍ୟ କର |
ଯେହେତୁ  ସେମାନେ ପ୍ରେମ, କରୁ ଣା, ଏବଂ ଅଦମ୍ୟ ଉତ୍ସର୍ଗ ସହିତ ପରିଶ୍ରମ କରନ୍ତି, ସେମାନଙ୍କର କାର୍ଯ୍ୟ
ଅଧିକ ଅନ୍ତର୍ଭୂ କ୍ତ, ସହାନୁଭୂ ତିଶୀଳ ଏବଂ ସମାନ ଦୁନିଆ ପାଇଁ ତୁମର ଯୋଜନା ପୂରଣ କର | ଆମେନ୍ I
ଆମେ ଏହି ପ୍ରାର୍ଥନାଗୁଡ଼ିକୁ  ତୁମଠାରେ ଉତ୍ସର୍ଗ କରୁ  କରୁ  ତୁମର ମାର୍ଗଦର୍ଶକ ଆଲୋକ ଏକ ଦୁନିଆ ଆଡକୁ
ପଥରେ ଉଜ୍ଜ୍ୱଳ ହେଉ, ଯେଉଁଠାରେ ପ୍ରତ୍ୟେକ ବ୍ୟକ୍ତି, ଦକ୍ଷତା ନିର୍ବିଶେଷରେ, ନେତୃ ତ୍ୱ , ପ୍ରେରଣା ଏବଂ ଏକ
ପରିବର୍ତ୍ତନ ଆଣିବାର ସୁଯୋଗ ପାଇଥାନ୍ତି | ଆମେନ୍ I
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Collect I
ହେ ପ୍ରଭୁ  ଆମର ପରମେଶ୍ୱର, ଯାହାଙ୍କ ପୁତ୍ର ଯୀଶୁ ଖ୍ରୀଷ୍ଟ ପ୍ରତ୍ୟେକ ପ୍ରକାରର ରୋଗର ମହାନ
ଆରୋଗ୍ୟକାରୀ: ଯେଉଁମାନେ ସଂଘର୍ଷ ଦ୍ଵା ରା ଭାଙ୍ଗି ଯାଇଛନ୍ତି ସେମାନଙ୍କୁ  ଶାନ୍ତି ପ୍ରଦାନ କର, ସେମାନଙ୍କୁ
ତୁମର ଆତ୍ମାର ଶକ୍ତି  ସହିତ ଦୃଢ କର ଏବଂ ସମର୍ଥନ କର। ଚର୍ଚ୍ଚ ତୁମର ପ୍ରେମ ଏବଂ ସେମାନଙ୍କ ପ୍ରତି
ଯତ୍ନର ଏକ ମାଧ୍ୟମ ହେଉ; ସେହି ପ୍ରଭୁ  ଯୀଶୁ ଖ୍ରୀଷ୍ଟଙ୍କ ମାଧ୍ୟମରେ ଯିଏ ସମସ୍ତଙ୍କର ସମ୍ମାନକୁ  ଦୃଢୀଭୂ ତ
କରିଥିଲେ I
ଆମେନ୍ I

Collect II
ପ୍ରିୟ ପ୍ରଭୁ , ଆମେ ନମ୍ର ଭାବରେ ଏକତ୍ରିତ ହୋଇ ଭିନ୍ନକ୍ଷମଙ୍କ ନେତୃ ତ୍ୱ  ଏବଂ ଅକ୍ଷମତା ନ୍ୟାୟର ନୀତି
ଗ୍ରହଣ କରୁ  | ଆମେ ସ୍ୱୀକାର କରୁ ଛୁ  ଯେ ପ୍ରତ୍ୟେକ ବ୍ୟକ୍ତି, ଦକ୍ଷତା ନିର୍ବିଶେଷରେ, ଏକ ନ୍ୟାୟପୂର୍ଣ୍ଣ ଏବଂ
ସମାନ ସମାଜ ଗଠନ ପାଇଁ ଜରୁ ରୀ ଅଟେ | ଆରୋଗ୍ୟର କାହାଣୀକୁ  ଆହ୍ୱାନ କରିବାକୁ  ଆମକୁ  ସାହସ
ଦିଅନ୍ତୁ  ଏବଂ ଭିନ୍ନକ୍ଷମମାନଙ୍କ ଅନନ୍ୟ ଅବଦାନକୁ  ସମ୍ପୂର୍ଣ୍ଣ ରୂ ପେ ଗ୍ରହଣ କରିବାକୁ  ପ୍ରେରଣା ଦିଅନ୍ତୁ  | ଆମକୁ
ଏକ ବିଶ୍ୱ ପାଇଁ ଓକିଲାତି କରିବାରେ ସାହାଯ୍ୟ କର ଯେଉଁଠାରେ ସ୍ୱାଧୀନତା ଏବଂ ଉତ୍ପାଦକତା ଅସ୍ତିତ୍ୱର
ପୂର୍ବ ସର୍ତ୍ତ ନୁ ହେଁ, ଏବଂ ଯେଉଁଠାରେ ସମସ୍ତ ସ୍ୱର ଶୁଣାଯାଏ ଏବଂ ମୂଲ୍ୟବାନ ହୁଏ |
ଆମେନ୍ |
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ଶାସ୍ତ୍ର ପଠନ
ଯାତ୍ରା ପୁସ୍ତକ ୩: ୧୦
୨ କରିନ୍ଥୀୟ ୧୨: ୯-୧୦
ଯୋହନ ୫: ୧-୯

ଉପଦେଶ:
ଆମ୍ଭ ଲୋକମାନେ ନେତୃ ତ୍ବ  ନିଅନ୍ତୁ : ଭିନ୍ନକ୍ଷମଙ୍କ ନେତୃ ତ୍ୱ  |

ନେତୃ ତ୍ୱ  ହେଉଛି ଏକ ଶକ୍ତିଶାଳୀ ଆଭିମୁଖ୍ୟ ଯାହାକି ଏକ ସଂଗଠିତ ଅନୁଷ୍ଠାନର ସଦସ୍ୟ ତଥା ସମାଜର
ସଦସ୍ୟମାନଙ୍କୁ  ଅଧିକ ପ୍ରଭାବ ପକାଇବା ପାଇଁ ମାର୍ଗଦର୍ଶନ କରିବା ପାଇଁ ଜଣେ ବ୍ୟକ୍ତି  କିମ୍ବା ଗୋଷ୍ଠୀର
କ୍ଷମତାକୁ  ଚିହ୍ନିତ କରେ | ଅଧିକାଂଶ ସମୟ, ଯେଉଁମାନେ ମାନସିକ ଏବଂ ଶାରୀରିକ ଭାବରେ ନିର୍ଦ୍ଧାରିତ
ଲକ୍ଷ୍ୟଗୁଡ଼ିକୁ  ଆଗେଇ ନେବାରେ ସକ୍ଷମ ଅଟନ୍ତି ସେମାନଙ୍କୁ  ନେତା ଭାବରେ ବିବେଚନା କରାଯାଏ I
ବ୍ୟକ୍ତିବିଶେଷଙ୍କ ନେତୃ ତ୍ୱ  ସମ୍ଭାବନାକୁ  ବୁଝିବା ପାଇଁ ଆମକୁ  ଏହି ପୁରୁ ଣା ପରମ୍ପରାଗତ ଧାରଣା ଏବଂ
ନେତୃ ତ୍ୱ  ଭୂ ମିକା ସହିତ ଜଡିତ କଳଙ୍କଗୁଡିକ ଅତିକ୍ରମ କରିବାକୁ  ପଡିବ | ଶାସ୍ତ୍ରରେ ଈଶ୍ୱରଙ୍କ ଉଦାହରଣ
ଅନ୍ତର୍ଭୂ କ୍ତ  ହୋଇଛି ଯିଏ ଭିନ୍ନକ୍ଷମମାନଙ୍କୁ  ସକ୍ରିୟ ଭାବରେ ଅଂଶଗ୍ରହଣ କରିବାକୁ  ଏବଂ ଦାୟିତ୍ ପୂର୍ଣ୍ଣ ନେତୃ ତ୍ୱ
ଗ୍ରହଣ କରିବାକୁ  ସକ୍ଷମ କରନ୍ତି, ସେହି ସମୟରେ ଯେତେବେଳେ କି ଆଶା କରାଯାଉଥିଲା ଯେ ସକ୍ଷମ
ବ୍ୟକ୍ତିମାନେ ଏହି ଦାୟିତ୍। ଗ୍ରହଣ କରିବେ | ଈଶ୍ୱର ଏହାକୁ  ରାଜନୈତିକ ଏବଂ ସାଂସ୍କୃ ତିକ ବାଧାବିଘ୍ନର
ପ୍ରତିବାଦ ଭାବରେ ବ୍ୟବହାର କରୁ ଛନ୍ତି ଯାହା ନେତୃ ତ୍ୱ  ବିଷୟରେ ପାରମ୍ପାରିକ ଚିନ୍ତା ଧାରା ପ୍ରତିଷ୍ଠା କରିଛି |
ପ୍ରଭୁ  ଏହି ଦୃଶ୍ୟଗୁଡ଼ିକରେ ତିନୋଟି ଭିନ୍ନ  ସ୍ତରରେ ଭିନ୍ନକ୍ଷମଙ୍କ ନେତୃ ତ୍ୱକୁ  ନିଶ୍ଚିତ କରନ୍ତି |
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ନେତୃ ତ୍ୱ  ପାଇଁ ଏକ ନିଶ୍ଚିତ ଆହ୍ୱାନ | ଯାତ୍ରା ପୁସ୍ତକ ୩: ୧୦

“ଏଣୁ ଏବେ ଆସ, ଆମ୍ଭେ ତୁମ୍ଭକୁ  ଫାରୋ ନିକଟକୁ  ପ୍ରେରଣ କରିବା, ତୁ ମ୍ଭେ ମିସରଠାରୁ  ଆମ୍ଭର
ଲୋକ ଇସ୍ରାଏଲ-ସନ୍ତାନଗଣକୁ  ବାହାର କରି ଆଣିବ।”

ମୋଶା ଜଣେ ମହାନ୍ ନେତା ଥିଲେ ଯିଏ ଦାସତ୍ୱ ରେ ଧିବI ଏବଂ ନାମମାତ୍ର ଲୋକଙ୍କୁ  ଏକ ଚୁକ୍ତି  ସମାଜରେ
ଆଣିଥିଲେ | ଏଥିସହ, ସେ ଶାସ୍ତ୍ରରେ ପ୍ରଥମ ଭିନ୍ନକ୍ଷମ ନେତା ଥିଲେ ଓ ପ୍ରଥମ ଲୋକ ଯିଏ ଏକ ବିରାଟ
ଜନତାଙ୍କୁ  ଆଗେଇ ନେବାକୁ  ଡକାଯାଇଥିଲେ | ଯେତେବେଳେ ପରମେଶ୍ଵର ତାଙ୍କୁ  ଆହ୍ବାନ କରିଥିଲେ,
ମୋଶାଙ୍କୁ  ଜଣେ ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତି  ଭାବରେ ବର୍ଣ୍ଣନା କରାଯାଇଥିଲା | ସେ ଈଶ୍ୱରଙ୍କ ନିର୍ଦ୍ଦେଶ ପାଳନ କରିବାକୁ
ମନା କରନ୍ତି ଏବଂ ସେ ଏପରି ଭୂ ମିକା ପୂରଣ କରିବାକୁ  ଅଯୋଗ୍ୟ ବୋଲି ଦୁଃ ଖ ପ୍ରକାଶ କରନ୍ତି କାରଣ ସେ
ଏହି ଧାରଣା ସହିତ ମନସ୍ତାପକରି ଅଛନ୍ତି ଯେ କେବଳ ଦକ୍ଷ ବ୍ୟକ୍ତିମାନେ ନେତା ହୋଇପାରିବେ |
ଯେତେବେଳେ ମୋଶା ତାଙ୍କର ଦୁର୍ବଳତା ବିଷୟରେ ସୂଚିତ କଲେ, ଈଶ୍ୱରଙ୍କ ଦ୍ୱା ରା ସୁସ୍ଥ ହେବା ବିଷୟରେ
ଶାସ୍ତ୍ରରେ କିଛି କୁହାଯାଇ ନାହିଁ | ସେ ଯେପରି ଥିଲେ ଈଶ୍ୱର ତାଙ୍କୁ  ସେପରି ପଠାଇଲେ I ସେ ଏହା  
ଦର୍ଶାଇଲେ ଯେ ତାଙ୍କର ଅକ୍ଷମତା ଗୁରୁ ତ୍ୱପୂର୍ଣ୍ଣ ନୁ ହେଁ ଏବଂ ତାହା ତାଙ୍କୁ  ଜଣେ ନେତା ହେବାକୁ  ବାଧା ଦେବ
ନାହିଁ | ଏହା ପରିବର୍ତ୍ତେ, ହାରୋଣଙ୍କୁ  ମୋଶାଙ୍କର ଜଣେ ସହକାରୀ ଭାବରେ ଦାୟିତ୍ବ  ଦିଆଗଲା ଯାହା ଦ୍ଵା ରା
ସେ ଲୋକମାନଙ୍କ ସହିତ କଥା ହେବାରେ ସାହାଯ୍ୟ କରିଥିଲେ, ଓ ସେ ଇସ୍ରାଏଲର ମୁକ୍ତିରେ ପ୍ରମୁଖ ଚରିତ୍ର
ଭାବରେ ତାଙ୍କର ଭୂ ମିକାକୁ  ଘନୀଭୂ ତ କରିଥିଲେ। ତାଙ୍କର ପ୍ରାରମ୍ଭିକ ଦ୍ୱି ଧା ଏବଂ ସୀମିତତା ସତ୍ତ୍  ମୋଶାଙ୍କୁ
ଈଶ୍ୱରଙ୍କ ଆହ୍ବାନର ପୁନଃପ୍ରମାଣ ବୁଝାମଣା ଅଟେ | ଯଦିଓ ସମୁହ ପ୍ରସ୍ଥାନ ପ୍ରଥମେ ଏକ ବୃହତ କାର୍ଯ୍ୟ
ଥିଲା, ମୋଶାଙ୍କ ଅକ୍ଷମତା ତାଙ୍କୁ  ମିଶନ ପୂରଣ କରିବାରେ ସମାନ ଭୂ ମିକା ଗ୍ରହଣ କରିବାକୁ  ଅନୁମତି ଦେଲା
| ମୋଶାଙ୍କ ଆହ୍ୱାନ ନିଶ୍ଚିତ କରେ ଯେ ଈଶ୍ୱର ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତିମାନଙ୍କୁ  ନେତୃ ତ୍ୱ  ଭୂ ମିକାରେ ଭାଗ ନେବାକୁ
ନିଷ୍ପତ୍ତି ନିଅନ୍ତି | ବ୍ୟକ୍ତିବିଶେଷଙ୍କ ନେତୃ ତ୍ୱ  ଗୁଣକୁ  ଦୃଢ କରିବା ପାଇଁ ଏହା ଏକ ପୁନଃପ୍ରମାଣିତ ଆବେଦନ |
ଅନ୍ତର୍ଭୂ କ୍ତ  ନେତୃ ତ୍ୱ  ଭିନ୍ନକ୍ଷମମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଚର୍ଚ୍ଚ ସେବା ତଥା ମିଶନରେ ସକ୍ରିୟ ଭାବରେ ଅଂଶଗ୍ରହଣ କରିବା
ପାଇଁ ଏକ ପଥ ପରିଷ୍କାର କରିଛି ଯେପରି ଏହା ମୋଶାଙ୍କ ଦ୍ୱା ରା କରାଯାଇଥିଲା |
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ନେତୃ ତ୍ୱ  ପାଇଁ ଏକ ମୌଳିକ ଆହ୍ୱାନ | ଯୋହନ ୫: ୧-୯

“ଉଠ, ତୁମ୍ଭର ଖଟିଆ ଘେନି ଚାଲ “

ଅସୁସ୍ଥ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କୁ  ଯୀଶୁଙ୍କ ଆଦେଶ - ସମ୍ଭବତ ଜଣେ ପକ୍ଷାଘାତ ରୋଗୀ - ଅଠତିରିଶି ବର୍ଷ ଧରି ଅସୁସ୍ଥ ହେବା
ପରେ ଉଠିବା ଏବଂ ଚାଲିବା ପାଇଁ ଏହା ହେଉଛି ଅତ୍ୟାଧୁନିକ ନେତୃ ତ୍ୱର ଆବଶ୍ୟକତାର ଏକ ଦୃଷ୍ଟାନ୍ତ |
ଯୀଶୁ ତାଙ୍କୁ  ସୁସ୍ଥ ହେବାରେ ସକ୍ରିୟ ଭାବରେ ଜଡିତ ହେବାକୁ  ଉତ୍ସାହିତ କରୁ ଥିବା ଉପାୟରେ ନେତୃ ତ୍ୱ  ଗୁଣ
ମିଳିଥାଏ | ବିଶ୍ରାମବାରରେ ଆରୋଗ୍ୟ ପ୍ରସଙ୍ଗରେ ଏହା ଯୀଶୁଙ୍କ ଦ୍ଵା ରା ପ୍ରୋତ୍ସାହିତ ହୋଇଥିଲା ଯାହା
ଯିହୁଦୀ ନିୟମ ଭାଙ୍ଗିବାର ସଙ୍କେତ ଭାବରେ ଦେଖାଯାଉଥିଲା । ଅସୁସ୍ଥ ବ୍ୟକ୍ତି  ବେଥେସ୍ଦା ପୁଷ୍କରିଣୀରେ
ପ୍ରବେଶ ନକରିପାରିବାରୁ  ଅନ୍ୟମାନଙ୍କୁ  ଦାୟୀ କରିଥିଲେ, ଯାହା ଦର୍ଶାଏ ଯେ ସେ ସୁସ୍ଥ ହେବା ପାଇଁ ସେ
ଅନ୍ୟମାନଙ୍କ ସାହାଯ୍ୟ ଲୋଡିଛନ୍ତି। କିନ୍ତୁ  ଏଠାରେ ଯୀଶୁ ସୁସ୍ଥ ହେବା ପାଇଁ ନିଜର ଆତ୍ମ-ପ୍ରୟାସ ଉପରେ
ପ୍ରଶ୍ନ ପଚାରିଥିଲେ | ଆତ୍ମ-ପ୍ରୟାସରେ ଯୀଶୁ ଯାହା ମାଗିଥିଲେ ତାହା ସୁସ୍ଥ ହେବାକୁ  ଇଚ୍ଛା ଏବଂ ଅଭିଳାଷ
ଥିଲା | ଉଠିବା, ଖଟ ଉଠାଇବା ଏବଂ ଚାଲିବା ପାଇଁ ଯୀଶୁଙ୍କ ନିର୍ଦ୍ଦେଶ କେବଳ ଆରୋଗ୍ୟକୁ  ପ୍ରୋତ୍ସାହିତ
କରିବାର ମାଧ୍ୟମ ନୁ ହେଁ; କିନ୍ତୁ  ନିଜକୁ  ସୀମିତତା ଏବଂ ଅସୁବିଧା ଠାରୁ  ମୁକ୍ତ  କରିବାରେ ମଧ୍ୟ ଏକ ପ୍ରେରଣା
ଅଟେ | ତାଙ୍କର ଅଠତିରିଶି ବର୍ଷର ଅକ୍ଷମତା ହେତୁ , ବ୍ୟକ୍ତି  ଜଣକ ଏକ ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ ସ୍ଥାନରେ ସୀମିତ ରହିଥିଲେ,
କେବଳ ସୁସ୍ଥ ହେବା ଉପରେ ଧ୍ୟାନ ଦେଇଥିଲେ | ତାଙ୍କର ଶାରୀରିକ ଅସୁସ୍ଥତା ସମ୍ପୂର୍ଣ୍ଣ ରୂ ପେ ଆରୋଗ୍ୟ
ହୋଇଛି କି ନାହିଁ ତାହା ଅସ୍ପଷ୍ଟ, କିନ୍ତୁ  ଉଠିବା ଏବଂ ଘୁଞ୍ଚିବା ପାଇଁ ଯୀଶୁଙ୍କ ନିର୍ଦ୍ଦେଶ ତାଙ୍କ ଉପରେ ମହତ୍
ପୂର୍ଣ୍ଣ ପ୍ରଭାବ ପକାଇଥିଲା ଏବଂ ତାଙ୍କୁ  ବୁଝିବା ପାଇଁ ସାହାଯ୍ୟ କରି ଥିଲା ଯେ ତାଙ୍କ ଅବସ୍ଥା ତାଙ୍କୁ  ଚାଲିବାକୁ
ବାରଣ କରୁ ନାହିଁ। ତେଣୁ, ଯୀଶୁଙ୍କ ନିର୍ଦ୍ଦେଶ ଏବଂ ଅସୁସ୍ଥ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କ ଆରୋଗ୍ୟ ମୌଳିକ ନେତୃ ତ୍ୱ  ପାଇଁ ଏକ
ମଡେଲ ପ୍ରଦାନ କରେ ଯେଉଁଥିରେ ଭିନ୍ନକ୍ଷମମାନଙ୍କୁ  ସମାନ ସାମର୍ଥ୍ୟର ଲୋକଙ୍କ ସହିତ ଠିଆ ହେବାକୁ
ଅନୁମତି ଦେବା ଦାୟିତ୍ବ  ଶିଖିବା ଆବଶ୍ୟକ |
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ନେତୃ ତ୍ୱ  ପାଇଁ ଏକ ପୁନଃନିର୍ମାଣକାରୀ ଆହ୍ୱାନ | (୨ କରିନ୍ଥୀୟ ୧୨: ୯-୧୦)

“ଆମ୍ଭର ଅନୁଗ୍ରହ ତୁମ୍ଭ ନିମନ୍ତେ ଯଥେଷ୍ଟ, କାରଣ ଦୁର୍ବଳତାରେ ଆମ୍ଭର ଶକ୍ତି  ସିଦ୍ଧ ହୁଏ। “ 

କରିନ୍ଥୀୟ ଚର୍ଚ୍ଚ ପାଇଁ ପାଉଲଙ୍କ ଚିନ୍ତା ଧାରା ତାଙ୍କ ଦର୍ଶନ ଏବଂ ପ୍ରକାଶନ ସହିତ ଧାରଣା କରାଯାଇଥିଲା |
ସେ ବିଶ୍ବାସୀମାନଙ୍କୁ  ଈଶ୍ୱରଙ୍କ ଶକ୍ତି  ଉପରେ ବିଶ୍ବାସ କରିବାକୁ  ଉତ୍ସାହିତ କରନ୍ତି, ଯାହା ଅନୁଗ୍ରହ ଦ୍ୱା ରା
ସମ୍ଭବ ହୋଇଥାଏ | ପାଉଲ ଦର୍ଶାନ୍ତି ଯେ, ଈଶ୍ୱରଙ୍କ ଅନୁଗ୍ରହରେ, ସେ କିପରି ତାଙ୍କର ନେତୃ ତ୍ୱ  ଏବଂ ସେବା
ଜୀବନକୁ  ପୁନର୍ଜୀବିତ କରିବାରେ ସକ୍ଷମ ହୋଇଥିଲେ | ଏକ ଲକ୍ଷ୍ୟ ପୂରଣ ପ୍ରକ୍ରିୟାରେ, ଜଣେ ନେତାଙ୍କ
ପାଇଁ ଅସୁବିଧା, ଯନ୍ତ୍ରଣା, ବିବ୍ର ତତା, ବିଶୃଙ୍ଖଳା, ଅପମାନ ଏବଂ ଦୁର୍ବଳତାକୁ  ପରିଚାଳନା କରିବାରେ
ଅକ୍ଷମତା ସାମ୍ନା କରିବା ସ୍ୱାଭାବିକ | ପାଉଲ ଏହା ସୂଚାଇ ଦେଇଛନ୍ତି ଯେ ଜଣଙ୍କର କାର୍ଯ୍ୟକଳାପକୁ
ନିୟନ୍ତ୍ରଣ କରିବାକୁ  ଦେବା ପରିବର୍ତ୍ତେ ଜଣଙ୍କର ଦୁର୍ବଳତାକୁ  ସାମ୍ନା କରିବା ଏବଂ ଏହା ଉପରେ ବିଜୟ
କରିବା ଜରୁ ରୀ ଅଟେ | ଯେତେବେଳେ ପାଉଲ ଯୀଶୁଙ୍କ ନିକଟରେ ତିନିଥର ନିବେଦନ କଲେ ଯେ
ଶରୀରରୁ  କଣ୍ଟା ବାହାର କରନ୍ତୁ , ଯାହାର ଅର୍ଥ ଅତ୍ୟଧିକ ଆନନ୍ଦିତ ହେବାର ପର୍ଯ୍ୟାୟକୁ  ହଟାଇବା ପାଇଁ,
ସେ ପ୍ରତିଜ୍ଞା ଗ୍ରହଣ କରନ୍ତି ଯେ ଈଶ୍ୱରଙ୍କ ଶକ୍ତି  ତାଙ୍କୁ  ଦୁର୍ବଳତାରେ ଅଧିକ ଶକ୍ତିଶାଳୀ କରିବ | ଅନୁଗ୍ରହର
“ପର୍ଯ୍ୟାପ୍ତତା ଅବିସ୍ମରଣୀୟ ଶକ୍ତିକୁ  ନେଇଥାଏ ଯାହା ଈଶ୍ୱର ସମ୍ପୂର୍ଣ୍ଣ ଦୁର୍ବଳତା ସମୟରେ ପ୍ରଦାନ କରନ୍ତି |
ତେଣୁ, ସେ ନିଜର କଷ୍ଟ ଏବଂ ଦୁର୍ବଳତାରେ ଆନନ୍ଦିତ ହୁଅନ୍ତି ଯାହା ଦ୍ଵା ରା ଶକ୍ତି  ତାଙ୍କୁ  ପୁଣି ଥରେ ପୁନନିର୍ମାଣ
କରିବ |
ଚର୍ଚ୍ଚ ସମ୍ପ୍ରଦାୟ ମଧ୍ୟରେ ପୁନନିର୍ମାଣମୂଳକ ନେତୃ ତ୍ୱ  ପାଇଁ ଏହା ଏକ ବାଧ୍ୟତାମୂଳକ ଆହ୍ୱାନ, ଏହା ସ୍ୱୀକାର
କରେ ଯେ ଈଶ୍ୱରଙ୍କ କୃପା ଆମକୁ  ସୀମିତତା ଏବଂ ବାଧାବିଘ୍ନକୁ  ଦୂର କରିବାକୁ  ଶକ୍ତି  ପ୍ରଦାନ କରେ |
ଅନୁଗ୍ରହ ଦ୍ୱା ରା ପରିଚାଳିତ ଏହି କାର୍ଯ୍ୟ, ଆମର ବିଶ୍ୱାସର ଦୃଷ୍ଟାନ୍ତମୂଳକ ଅଭିବ୍ୟକ୍ତି  ହେବା ଉଚିତ୍ | ଉଭୟ
ଶାରୀରିକ ଏବଂ ଆଧ୍ୟାତ୍ମିକ ଭାବରେ ସେମାନକୁ  ଚର୍ଚ୍ଚ ରେ ଅନ୍ତର୍ଭୂ କ୍ତ  କରିବାର ପରିବର୍ତ୍ତନଶୀଳ ପ୍ରକ୍ରିୟାରେ
ଚର୍ଚ୍ଚ ସମ୍ପ୍ରଦାୟ ସକ୍ରିୟ ଭାବରେ ଜଡିତ | ମନ୍ତ୍ରୀ  ଜୀବନରେ ପ୍ରତିବନ୍ଧକକୁ  ଭାଙ୍ଗି କେବଳ ଶାରୀରିକ ଭାବରେ
ନୁ ହେଁ, ହୃଦୟ ଏବଂ ମନ ଭିତରେ ମଧ୍ୟ ଅନୁତାପ, କ୍ଷମା ଏବଂ ଗ୍ରହଣର ପରିବେଶ ସୃଷ୍ଟି କରିବା ଆବଶ୍ୟକ |
କାର୍ଯ୍ୟରେ ଶାସ୍ତ୍ର ଦୁର୍ବଳତାକୁ  ସ୍ୱୀକାର କରିବା ଏବଂ ଚ୍ୟାଲେଞ୍ଜଗୁଡ଼ିକରେ ଶକ୍ତି  ଖୋଜିବାରେ ଈଶ୍ୱରଙ୍କ
ଅନୁଗ୍ରହର ପରିବର୍ତ୍ତନକାରୀ ଶକ୍ତି  ଉପରେ ଗୁରୁ ତ୍ୱା ରୋପ କରେ ଯାହା ଅସମ୍ଭବ ଅଟ୍ଟାଳିକାର ପୁନନିର୍ମାଣ
ପାଇଁ ଏକ ଆହ୍ୱାନ |
ତେଣୁ, ଆସନ୍ତୁ  ଆମେ ପରସ୍ପରକୁ  ଉତ୍ସାହିତ କରିବା, ଏହି ପଦକ୍ଷେପକୁ  ଈଶ୍ୱରଙ୍କ ଅନୁଗ୍ରହର ପ୍ରତୀକ
ଭାବରେ ଦେଖିବା, ସମସ୍ତଙ୍କୁ  ସେମାନଙ୍କର ଶକ୍ତି  ଏବଂ ପ୍ରତିଭା ଯୋଗଦାନ କରିବାରେ ସକ୍ଷମ କରିବା ଏବଂ
ଏକ ପ୍ରକୃତ ଅନ୍ତର୍ଭୂ କ୍ତ  ଏବଂ ଉପଲବ୍ଧ  ଚର୍ଚ୍ଚ ପରିବେଶ ପ୍ରତିପାଦନ କରିବା | 
ସମସ୍ତ ତିନୋଟି ସ୍ତରରେ ଈଶ୍ୱରଙ୍କ ଆହ୍ୱାନ ନିଶ୍ଚିତ, ମୂଳ ଏବଂ ପୁନନିର୍ମାଣକାରୀ ହେବା ପାଇଁ ଚର୍ଚ୍ଚ ଏବଂ
ସମାଜରେ ଏକ ଗଭୀର ନେତୃ ତ୍ୱ  ଭୂ ମିକା ଗ୍ରହଣ କରିଥାଏ | ଭିନ୍ନକ୍ଷମଙ୍କ ପ୍ରତି ଏହା ଏକ ଅନ୍ତର୍ଭୂ କ୍ତ  ନେତୃ ତ୍ୱ
ବର୍ଣ୍ଣନା କରିବାକୁ  ଆହ୍ୱାନ କରେ | ଜଣେ ବ୍ୟକ୍ତିର ଦୁର୍ବଳତା ଏବଂ ଅକ୍ଷମତା ଈଶ୍ୱରଙ୍କ ପସନ୍ଦ ଲୋକଙ୍କୁ  ଚର୍ଚ୍ଚ
ତଥା ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ସ୍ଥାନରେ ନେତା ଭାବରେ ବାଛିବାରେ ସୀମିତ କରେ ନାହିଁ | ପ୍ରଭୁ  ଆମକୁ  ଭିନ୍ନକ୍ଷମଙ୍କ ପ୍ରତି
ଆମର ଆଭିମୁଖ୍ୟରେ ଅନ୍ତର୍ଭୂ କ୍ତ  କରନ୍ତୁ  ଏବଂ ନେତୃ ତ୍ୱ  ପ୍ରମାଣର ପାରମ୍ପାରିକ ଏବଂ ପରମ୍ପରାଗତ ଧାରଣା
ଗୁଣ ସହିତ ଥିବା ସାମର୍ଥ୍ୟକୁ  ଦୂର କରନ୍ତୁ  | ବିଭିନ୍ନ  ଦକ୍ଷତା ଏବଂ ସାମର୍ଥ୍ୟ ଥିବା ଈଶ୍ୱରଙ୍କ ଲୋକଙ୍କୁ  ସମସ୍ତ
ପ୍ରୟାସରେ ନେତା ହେବାକୁ  ଉତ୍ସାହିତ କରାଯାଉ | ଆମେନ୍ I
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ଶେଷ ପ୍ରାର୍ଥନା
ପ୍ରିୟ ପ୍ରଭୁ , ଭିନ୍ନକ୍ଷମଙ୍କ ରବିବାର ପାଳନ କରିବାର ସୁଯୋଗ ପାଇଁ ଆମେ କୃତଜ୍ଞତାର ସହିତ ଆପଣଙ୍କ
ସମ୍ମୁଖକୁ  ଆସୁ | ଆମେ ପ୍ରାର୍ଥନା କରୁ ଛୁ  ଯେ ଆପଣ ଆମର ଚିନ୍ତା ଧାରାକୁ  ନବୀକରଣ ଏବଂ ପରିଷ୍କାର
କରିବା ଜାରି ରଖନ୍ତୁ , ଆମକୁ  ଭିନ୍ନକ୍ଷମମାନଙ୍କ ସହିତ ଆମର ସମ୍ପର୍କକୁ  ପୁନନିର୍ଣ୍ଣୟ ଏବଂ ପୁନଆବିଷ୍କାର
କରିବାକୁ  ଅନୁମତି ଦିଅନ୍ତୁ  |
ଶକ୍ତି  ସହିତ ବୁଝିବାଏବଂ ଭିନ୍ନକ୍ଷମମାନଙ୍କଠାରୁ  ଉଜ୍ଜ୍ୱଳତା ଦେଖିବା ପାଇଁ ଆମକୁ  ଜ୍ଞାନ ପ୍ରଦାନ କର |
ସେମାନଙ୍କର ନୂତନ ନେତୃ ତ୍ୱ  ଗ୍ରହଣ କରିବାକୁ  ଆମକୁ  ସାହସ ଦିଅ ଏବଂ ତୁମର ପ୍ରେମ ଏବଂ ଅଦମ୍ୟ
ସମର୍ଥନ ପାଳନ କରିବାକୁ  ଆମକୁ  ପ୍ରେରଣା ଦିଅ | ଆମେନ୍ I

ଅନୁଗ୍ରହ ୧
ଆମେ ଚାଲିଯିବାବେଳେ, ଆମର ହୃଦୟ ଭିନ୍ନକ୍ଷମଙ୍କ ପାଇଁ ନେତୃ ତ୍ୱ  ସୁଯୋଗକୁ  ପ୍ରୋତ୍ସାହିତ କରିବା,
ଶକ୍ତିଶାଳୀ ସମ୍ପ୍ରଦାୟକୁ  ପ୍ରତିପାଦନ କରିବା ଏବଂ ଅନ୍ତର୍ଭୂ କ୍ତ  ନୀତିକୁ  ସମର୍ଥନ କରିବା ପାଇଁ ବୁଝାମଣା ଏବଂ
ପ୍ରତିବଦ୍ଧତାରେ ପରିପୂର୍ଣ୍ଣ ହେଉ | ଆସନ୍ତୁ  ପରମ୍ପରାଗତ ଧାରଣା ଭାଙ୍ଗିବା, ପ୍ରଭାବଶାଳୀ ଭାବରେ ସହଯୋଗ
କରିବା ଏବଂ ପ୍ରତ୍ୟେକ ବ୍ୟକ୍ତିର ବିବିଧତା ଏବଂ ମୂଲ୍ୟକୁ  ପ୍ରଶଂସା କରିବା |
ଆହତ ଖ୍ରୀଷ୍ଟଙ୍କ ସୀମାହୀନ ଅନୁଗ୍ରହ ସମସ୍ତ ଲୋକଙ୍କ ସାମର୍ଥ୍ୟକୁ  ଗ୍ରହଣ କରିବାକୁ  ଚର୍ଚ୍ଚକୁ  ସଶକ୍ତ  କରନ୍ତୁ ,
ଅକ୍ଷମତା ପ୍ରଚାର ଏବଂ ଅନ୍ତର୍ଭୂ କ୍ତିକୁ  ବୃଦ୍ଧି କରନ୍ତୁ  | ଈଶ୍ୱରଙ୍କ ପ୍ରେମ ସେମାନଙ୍କ ନେତୃ ତ୍ୱକୁ  ଅନୁଗ୍ରହ ଦିଅନ୍ତୁ ,
ଏବଂ ଆମେ ସକ୍ଷମ ପବିତ୍ର ଆତ୍ମାଙ୍କର ନିରନ୍ତର ସହଭାଗିତା ଦ୍ୱା ରା ମାର୍ଗଦର୍ଶନ କରୁ  | ଆମେନ୍ I

ଅନୁଗ୍ରହ ୨
ସେଥିରେ ସମସ୍ତ ବୋଧର ଅଗମ୍ୟ ଯେ ଈଶ୍ୱରଙ୍କ ଶାନ୍ତି ,ତାହା ତୁମ୍ଭମାନଙ୍କ ହୃଦୟ ଓ ମନକୁ  ଖ୍ରୀଷ୍ଟ ଯୀଶୁଙ୍କ
ସହଭାଗିତାରେ ସୁରକ୍ଷାକରି ରଖିବ। : ଯେପରିକି ଆମ୍ଭେମାନେ ଈଶ୍ୱରଙ୍କ ପ୍ରତିମୂର୍ତ୍ତିରେ ନିର୍ମିତ
ସମସ୍ତଙ୍କଠାରେ ଈଶ୍ୱରଙ୍କର ପରାକାଷ୍ଠକୁ  ଜାଣିପାରିବା। ଏବଂ ସେହି ଶାନ୍ତିର ବିବିଧ ଦାନ ଏବଂ
ସମସ୍ୟାଗୁଡ଼ିକ ସହ ସେମନଙ୍କୁ  ଗ୍ରହଣକରି ଏକ କୌଣସି ଭେଦଭାବ ରୋହିତ ଏକ ନୂତନ ଧାରା
ସୃଷ୍ଟିକରିପାରିବା। ଆମେନ୍।
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2014: Church 'of' All - Church 'for' All
2015: Inclusive and Accessible Church
2016: Under the Roof... Step Beyond the      
            Stairs
2017: Creator of the Disabled Reform your 
            Creation
2018: God of the Disabled: Walking 
            Together, Serving Justice Peace and 
             Inclusion
2020: Disability as Diversity in the Design of 
             God
2021: Digital Inclusion: Not Charity But 
            Justice
2022: Invisible Disability: Illuminating the 
            Potential of Invisible Communities

Themes of Previous  
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